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Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che

copia del presente verbale viene pubblicato il giorno
esposto per 15 giorni consecutivi.

11 Responsabile Albo Pretorio

all’Albo Pretorio ove rimarra

IL SEGRETARIO GENERALE

(D.ssa Antonella Spataro)
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso:

» che con deliberazione di Giunta Municipale n. 46 del 24.03.2016 sono stati approvati la
Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 e il Piano annuale delle
assunzioni per I’anno 2016 che prevede, tra I’altro, la copertura a tempo indeterminato del
posto in dotazione organica di “Comandante dei Vigili Urbani”, categoria giuridica D3;

» che con propria determinazione prot. RG n. 939 del 18.07.2016, per le motivazioni in essa
contenute che qui si intendono ripetute e trascritte, & stata indetta la procedura di mobilita
esterna, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. e ii., per la
copertura a tempo indeterminato del posto in dotazione organica di “Comandante dei
Vigili Urbani”, categoria giuridica D3, interamente riservato al personale in servizio a

tempo indeterminato presso gli enti territoriali di Area Vasta (province e citta

metropolitane per come introdotti dalla legge 7/4/2014 n. 56 e dei Liberi Consorzi _;;"T;H‘-
Comunali della Regione Siciliana), in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 commi 421 e {x
seguenti della Legge n. 190/2014 e dell' art. 4 del D.L. 78/2015. N5

¥ che con il predetto atto & stato, inoltre, approvato 1’avviso di mobilita;

> che entro i termini di presentazione delle istanze di partecipazione sono pervenute tre
domande, una delle quali successivamente revocata;

¥ che la Commissione esaminatrice del concorso nella seduta del 12.10.2016, considerato
che ai sensi dell'art. 3 dell'avviso pubblico di mobilita esterna che recita “viene utilmente
collocato in graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colloquio un punteggio non
inferiore a 30/50 e, comunque, avra registrato un punteggio complessivo, dato dalla
somma di titoli piit colloquio, non inferiore a punti 110/150”, ha determinato di non
procedere al colloquio dei candidati, in quanto anche nell'ipotesi di attribuzione del
punteggio massimo nella valutazione prevista per il colloquio (50/50), nessuno dei due
candidati raggiungerebbe, comunque, il minimo punteggio complessivo di 110/150,
indispensabile per poter essere utilmente collocato in graduatoria per la copertura del posto
oggetto dell’odierna selezione, dichiarando, pertanto, infruttuosa la procedura concorsuale
avviata con la sopra detta determinazione dirigenziale;

Ritenuto opportuno prendere atto delle risultanze dei lavori della predetta Commissione
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Visti:

» gli artt. 30, 34 e 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., che regolano le procedure di
mobilita;

» i1D.Lgs 18/8/2000 n.267, recante: *Testo unico sulle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”
& successive modificazioni;

Tutto cid premesso e considerato, per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono

integralmente riportate:

DETERMINA

1. Di prendere atto dell'art. 3 dell'avviso pubblico di mobilita esterna per la copertura a
tempo indeterminato del posto in dotazione organica di “Comandante dei Vigili Urbani”,
categoria giuridica di accesso D3, interamente riservato al personale in servizio a tempo
indeterminato presso gli enti territoriali di Area Vasta, che recita “viene utilmente

collocato in graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colloquio un punteggio non

| inferiore a 30/50 e, comunque, avra registrato un punteggio complessive, dato dalla

...... A somma di titoli piii colloguio, non inferiore a punti 110/150"

2. Di prendere atto delle risultanze dei lavori della Commissione esaminatrice del concotso
che nella seduta del 12.10.2016, ha deliberato di non procedere al colloquio dei candidati,
in quanto anche nell'ipotesi di attribuzione del punteggio massimo nella valutazione
prevista per il colloquio (50/50), nessuno dei due candidati raggiungerebbe, comunque, il
minimo punteggio complessivo di 110/150, indispensabile per poter essere utilmente
collocato in graduatoria per la copertura del posto oggetto della selezione, dichiarando,
pertanto, infruttuosa la procedura concorsuale avviata con determinazione dirigenziale
prot. RG n. 939/2016.

3. Di dichiarare, pertanto, infruttuosa la procedura concorsuale avviata con determinazione
dirigenziale prot. RG n. 939/2016.
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